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        ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ


                          

                                                                                                                Утвърдил: /П/
                                                                                                            Инж. АЙДЖАН АХМЕД
  Кмет на община Черноочене

ПРОТОКОЛ №1
   Днес 28.09.2026г., в 10.30 часа конкурсната комисия, назначена със заповед на кмета на общината №РД-08-290/24.08.2026г., се събра в стая №7, ет.1 в сградата на общинска администрация в състав:

Председател: инж. Рушен Фейзула– секретар на община

Членове:       1. Неджатин Салим – директор дирекция „ОА“

                          2. Селиме Керим - юрисконсулт

                          3. Хабибе Мюмюн  – фин. контрольор

                                          4. Юмюгюл Фейзула – гл. специалист „Човешки ресурси

           се събра, за да разгледа постъпилите заявления и придружаващите документи за конкурс за назначаване за длъжността - „Стажант - одитор“, в звено „Вътрешен одит“.  

На заседанието присъстваха всички членове на комисията.

Председателят на комисията откри заседанието и запозна останалите членове с извлечение от Регистъра на подадените заявления, като се установи, че до указаният /едномесечен/ срок и час съгласно Заповед №РД-08-290/24.08.2026г има подадено едно заявление с вх. № 94-00-2153/31.08.2026 г. ,  с което 

           Комисията взе решение:

1. На основание чл. 94 от Кодекса на труда комисията пристъпва към разглеждане на полученoтo заявлениe;

2. Определи система на резултатите:

- начин на провеждане на конкурса- тест и интервю;

        На 28.09.2026г г. комисията разглежда постъпилoтo заявлениe по конкурса и изготвя протокол  за допускане до ТЕСТ на кандидатите, които отговарят на изискванията;

      Тестът да се проведе на 05.10.2026г. от 10:00 часа в стая №7, ет. 1 в сградата на Община Черноочене.

     Съгласно чл. 95, ал. 1 от КТ и Обявление от 26.08.2026г. се изготвят три различни варианта на тест с 20 затворени въпроси, с един възможен отговор; 

     Тестовете се подпечатват с печата на община Черноочене, а кандидатът изтегля един от възможните варианти на тест и попълва своите отговори, чрез закръгляне върху самият тест.

     На всеки верен отговор се дават по 1 точка, съответно максималният брой точки за теста е 20.

     До интервю се допуска кандидатът събрал минимум 16 точки.
     При решаването на теста не се допускат използването на нормативни актове;

     Време за решаване на теста- 45 минути;

     Тестът се попълва със син химикал;

     Тестът на кандидата се проверява от Председателя.

     Кандидатът се уведомява от комисията за резултата от теста, чрез писмено съобщение прикрепено  на таблото за информация на община Черноочене или по 
електронен път, чрез изпращане на e-mail съобщение;

• До участие в ИНТЕРВЮ се допуска кандидатът, преминал успешно теста:
       Интервюто се провежда чрез свободен разговор по практически въпроси, свързани с прилагането на законите по критерии- ориентация към резултати, работа в екип, фокус към клиента, комуникативна компетентност, професионална компетентност, управленска компетентност, дигитална компетентност; 

      Кандидатът се оценява съобразно неговите делови качества и професионална мотивация. 

      Максимално време за провеждане на интервю – 30 минути;

3. След така взетите решения, Комисията пристъпи към разглеждане на заявлениe по образец  и приложените към него документи на:
      КАНДИДАТ:  ДАРИНА ТОПАЛОВА
      Към Заявление за участие в конкурс по Образец, кандидатът е приложил:

· Декларация по чл. 21, ал.2 от ЗВОПС, подписана и датирана от 31.08.2026г.;

· Декларация по чл. 107а, ал. 1 от Кодекса на труда,  подписана и датирана от 31.08.2026г.;

- Диплома за магистърска степен със  Серия ********** – 2010, №**********, рег . №************ от  24.02.2010г.  от Стопанска Академия „Д. А. Ценов“ гр. Свищов

- Диплома за висше образование със Серия *****************– 2008, у.и. №***************, рег. № **************** от 14.07.2008г от Технически университет гр. Габрово. ;
· Копие от свидетелство за професионална квалификация от ПУ „П. Хилендарски“ гр. Пловдив със Серия***************– 2020, у. и. №*************, рег. №****************** – ********* от 16.12.2020г.;

· Копие от „Удостоверение“ №*********** от 25.04.2026г.  за успешно преминат изпит за одитор на Сметната Палата на Република България .    
        Комисията разгледа представените от кандидата документи и ги съпостави с изискванията на работодателя, изрично посочени в „Обявлението“ от 26.08.2026г., във връзка със  Заповед №РД-08-290/24.08.2026г.
        От така представените документи, КОМИСИЯТА УСТАНОВИ, ЧЕ КАНДИДАТЪТ отговаря по документи на изискванията за заемане на длъжността и въз основа на това, 

Комисията реши:
1.  Допуска до етап провеждане на тест   Дарина  Топалова.
2. Определя 05.10.2026г. /понеделник/ за дата на провеждане на теста.

3. Тестът да се проведе от 10.00 часа в стая №7, ет. 1 в сградата на общинска администрация Черноочене.

4. При успешен тест, при условията на т. 7 от Обявлението за конкурса, да се проведе интервю с кандидата на 05.10.2026г. /понеделник/ от 11.30 часа в стая №7, ет. 1 в сградата на общинска администрация Черноочене.
Кандидатът  да се уведоми за посочените дати на електронната поща или чрез писмено съобщение,  след което да се закрие заседанието.

          Настоящият Протокол № 1 се изготви в един екземпляр.

          Подписи на членовете на конкурсната комисия:
                                                               Комисия:

                                                               ПРЕДСЕДАТЕЛ
1. Инж. Рушен Фейзула: /П/
 /Секретар на община Черноочене/
                                                              ЧЛЕНОВЕ:
2. Неджатин Салим: /П/
/Директор дирекция „ОА“/
3. Селиме Керим: /П/
/Юрисконсулт/
4. Хабибе Мюмюн: /П/
/Финансов контрольор/
5. Юмюгюл Фейзула:  /отсъства/
/Гл. спец. „Човешки ресурси“/
с.  Черноочене

Дата: 28.09.2026г.
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