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        ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ


                          

                                                                                                                Утвърдил: /П/
                                                                                                            Инж. АЙДЖАН АХМЕД
  Кмет на община Черноочене

ПРОТОКОЛ №1
   Днес 14.09.2026г., в 10.30 часа конкурсната комисия, назначена със заповед на кмета на общината №РД-08-289/24.08.2026г., се събра в стая №7, ет.1 в сградата на общинска администрация в състав:

Председател: инж. Рушен Фейзула– секретар на община

Членове:       1. Неджатин Салим – директор дирекция „ОА“

                          2. Селиме Керим - юрисконсулт

                          3. Хабибе Мюмюн  – фин. контрольор

                                          4. Юмюгюл Фейзула – гл. специалист „Човешки ресурси

           се събра, за да разгледа постъпилите заявления и придружаващите документи за конкурс за назначаване за длъжността - „Ръководител на вътрешния одит“, в звено „Вътрешен одит“.  

На заседанието присъстваха всички членове на комисията.

Председателят на комисията откри заседанието и запозна останалите членове с извлечение от Регистъра на подадените заявления, като се установи, че до указаният срок и час съгласно Заповед №РД-08-289/24.08.2026г има подадено едно заявление с вх. № 94-00-2152/31.08.2026 г. ,  с което 

            Комисията взе решение:

1. На основание чл. 20, ал. 1 от НПКПМДСл. Комисията пристъпва към разглеждане на полученoтo заявлениe;

2. Определи система на резултатите:

- начин на провеждане на конкурса- тест и интервю;

        На 08.09.2026г г. комисията разглежда постъпилoтo заявлениe по конкурса и изготвя протокол Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от НПКПМДСл за допускане до ТЕСТ на кандидатите, които отговарят на изискванията;

      Тестът да се проведе на 21.09.2026г. от 10:00 часа в стая №7, ет. 1 в сградата на Община Черноочене.

     Съгласно чл. 36, ал. 2 от НПКПМДСл. се изготвят три различни варианта на тест с 20 затворени въпроси, с един възможен отговор; 

     Тестовете се подпечатват с печата на община Черноочене, а кандидатът изтегля един от възможните варианти на тест и попълва своите отговори, чрез закръгляне върху самият тест.

     На всеки верен отговор се дават по 1 точка, съответно максималният брой точки за теста е 20.

     До интервю се допуска кандидатът събрал минимум 16 точки.

    При решаването на теста не се допускат използването на нормативни актове;

    Време за решаване на теста- 45 минути;

    Тестът се попълва със син химикал;

    Тестът на кандидата се проверява от Председателя.

    Резултатът от теста се умножава с коефициент – 3;

     Кандидатът се уведомява от комисията за резултата от теста, чрез писмено съобщение прикрепено  на таблото за информация на община Черноочене или по електронен път, чрез изпращане на e-mail съобщение;
• До участие в ИНТЕРВЮ се допуска кандидатът, преминал успешно теста:
       Интервюто се провежда чрез свободен разговор по практически въпроси, свързани с прилагането на законите по критерии- ориентация към резултати, работа в екип, фокус към клиента, комуникативна компетентност, професионална компетентност, управленска компетентност, дигитална компетентност; 

      Кандидатът се оценява съобразно неговите делови качества и професионална мотивация. 

      Максимално време за провеждане на интервю – 30 минути;

      Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата, попълва формуляр Приложение № 6 и въз основа на  отговорите определя оценка по 5-степенна скала: - напълно отговаря на изискванията -5; - в голяма степен отговаря на изискванията – 4; - в средна степен отговаря на изискванията – 3; - в малка степен отговаря на изискванията – 2;- не отговаря на изискванията – 1; 

     Кандидат получил оценка – 1 по всички критерии в Приложение № 6, от всички членове на комисията - не се класира успешно на интервюто.

     Резултатът  на съответният кандидат  по Приложение № 6 се сборува и се обявява резултат средно аритметичен на броя на точките от членовете на комисията и се умножава по коефициент 4; 

    За успешно преминат тест и интервю се счита резултат равен или по голям от 110 точки.

3. След така взетите решения, Комисията пристъпи към попълване на Декларация по образец Приложение № 2 към чл. 11 от НПКПМДСл и премина към разглеждане на заявлениe по образец № 3  и приложените към него документи на:
      КАНДИДАТ: НЕДЯЛКА ТРЕНДАФИЛОВА
      Към Заявление за участие в конкурс Приложение №3 към чл.17, ал.2 кандидатът е приложил:

· Декларация по чл. 21, ал.2 от ЗВОПС, подписана и датирана от 31.08.2026г.;

· Декларация по чл. 17, ал. 3, т.1 от НПКПМДСл. подписана и датирана от 31.08.2026г.;

- Диплома за висше образование Серия А*******, №*******/******** от ВИНС „Димитър Благоев“ гр. Варна;
· Копие от Сертификат „Вътрешен одитор в публичния сектор“ с №*******************/09.12.2009г.;
· Копие от Удостоверение за професионална квалификация – компютърни умения №***************/09.11.2000г. от Технически университет – София;

· Копия от Сертификати за владеене на чужд език - №*************/06.03.2007г., №**************/31.05.2007г., Сертификат от 26.09.2008г . и  Сертификат от 30.01.2009г.;
· Професионален опит:

1. **************************** от 01.03.2007г.; – 04.07.2026г. /одитор, старши одитор първа и втора степен, главен одитор/.;

2. ***************************от 15.02.1993 до 01.03.2007г. – счетоводител;

3. ************************* от 15.10.1991г. до 15.02.1993г. – счетоводител;

4. СО „Търговия на едро“ гр. Кърджали от 13.01.1988г. – 15.10.1991г. – э организатор по търговия;

5. ***********************  от 01.10.1982 до 01.09.1983г. технически сътрудник.
         Комисията разгледа представените документи за участие в конкурсната процедура и направи извода, че същите отговорят на изискванията, предвидени в НПКПМДСл и във връзка със  Заповед №РД-08-289/24.08.2026г. на кмета на община Черноочене.

От така представените документи може да се изведе извода, че кандидатът е извършвал сходни функции и притежава професионален опит в областта на вътрешния и външния одит, за което Комисията реши: допуска до етап провеждане на тест   Недялка Трендафилова.

4.  Комисията попълни Приложение № 4 към чл. 20, ал. 5 – Протокол за допуснатите и недопуснатите кандидати и определи:
- дата за публикуване на списъците в интернет страницата на община Черноочене  - 14.09. 2026г., като изпрати протокола за публикуване; 

- място, дата и час  за провеждане на тест и интервю:

 - тест на 21.09.2026г. от 10:00 ч. в стая № 7 в сградата на Общинска администрация – Черноочене ; 

- интервю на 21.09.2026 г.  от 11:30 часа  в стая № 7 в сградата на Общинска администрация – Черноочене.

          Кандидатите да се уведомят за  посочените дати  на електронните им пощи или чрез писмено съобщение,  след което да се закрие заседанието.

          Настоящият Протокол № 1 се изготви в един екземпляр.

          Подписи на членовете на конкурсната комисия:

                                                               Комисия:

                                                               ПРЕДСЕДАТЕЛ
1. Инж. Рушен Фейзула:/П/
 /Секретар на община Черноочене/
                                                              ЧЛЕНОВЕ:
2. Неджатин Салим: /П/
/Директор дирекция „ОА“/
3. Селиме Керим /П/
/Юрисконсулт/
4. Хабибе Мюмюн: - отсъства
/Финансов контрольор/
5. Юмюгюл Фейзула: /П/
/Гл. спец. „Човешки ресурси“/
с.  Черноочене

Дата: 14.09.2026г.
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