ГОДИШЕН ПЛАН
за развитие на социалните услуги, заложени в Стратегията на община Черноочене
май 2011 г. – април 2012 г. 
	І. СОЦИАЛНИ УСЛУГИ, КОИТО ФУНКЦИОНИРАТ И ЩЕ СЕ РАЗВИВАТ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА ЧЕРНООЧЕНЕ


	Наименование
	Брой
	Вид
	Капацитет/обслужени лица
	Източници за финансиране
	Ресурсно обезпечаване
	Забележки

	Клуб на инвалида
	1
	Социална услуга
	Над 100 души годишно
	Общински бюджет
	Помещения на община Черноочене
	

	Услуга „Личен асистент”
	1
	Социална услуга
	18
	ЕСФ, ОП „Развитие на човешките ресурси” – проект „Подкрепа за достоен живот”
	В населените места от общината
	

	Програма за професионално обучение и заетост 
	1
	Обучение и заетост на безработни лица, за поддръжка на пътища и улици
	13
	ЕСФ, ОП „Развитие на човешките ресурси” – проект „Нов избор-развитие и реализация”, изпълнявана съвместно с Д”БТ”


	В населените места от общината
	

	Защитено жилище
	1
	Социална услуга за лица в неравностойно положение
	8
	Държавен бюджет
	Помещения на община Черноочене
	

	ІІ. СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ПРОЦЕС НА ИЗГРАЖДАНЕ



	Защитено жилище
	1
	Социална услуга за лица с умствена изостаналост от закриващи се домове в страната
	8
	По ОП”Развитие на човешките ресурси” 
	
	Определяне на база, кандидатстване  и обзавеждане

	Програма за професионално обучение и заетост
	1
	Обучение и заетост на безработни лица, за поддръжка на паркове и зелени площи
	14
	ЕСФ, ОП „Развитие на човешките ресурси” – проект „Нов избор-развитие и реализация”, изпълнявана съвместно с Д”БТ”


	В населените места от общината
	

	Програма за професионално обучение и заетост
	1
	Обучение и заетост на безработни лица, за поддръжка на сгради
	25
	ЕСФ, ОП „Развитие на човешките ресурси” – проект „Нов избор-развитие и реализация”, изпълнявана съвместно с Д”БТ”


	В населените места от общината
	


ІІІ.ДРУГИ ДЕЙНОСТИ

	№

по

ред
	Дейности

	Отговорни

институции
	Срок на

изпълнение


	Очаквани резултати /

краен продукт


	Източници на

финансиране
	Забележки

	1. 
	Разработване на общинска програма за повишаване информираността на рисковите групи

	Д”СП”
ОССПУ

РЗИ
	юни 2011г.
	Програма
	Не изисква

финансиране
	

	2. 
	Проучване на необходимостта от предоставяне на  социални услуги за лица с увреждания
	Д”СП” Кърджали
Отдел „Образование”-ОА 

Общинска администрация Черноочене
	ноември 2011 г.– февруари 2012г.
	Анализ на потребностите;

Становище 
	Не изисква

финансиране
	

	3. 
	Разработване и приемане на годишен план за дейността на ОССПУ
	ОССПУ


	май 2011г.
	План 
	Не изисква

финансиране
	

	4. 
	Проучване на нуждите от обучение на заетите в социалната сфера и изработване на график за провеждане на обучение
	Община Черноочене
Директори и управители на СУ

НПО
	декември 2011г. – февруари 2012 г.
	План

График
	Не изисква

финансиране
	

	5. 
	Подготовка и внасяне за обсъждане на заседание на Общински съвет на отчет за изпълнението на Годишен план

за развитие на социалните услуги, заложени в Стратегията на община Черноочене
май 2011 г. – април 2012 г. и Годишен план

за развитие на социалните услуги, заложени в Стратегията на община Черноочене
май 2012 г. – април 2013 г.
	Експерти в ОА

ОССПУ

Д”СП”
	април 2012г.
	Отчет 

Годишен план
	Не изисква

финансиране
	


                                                                                                      


    Кмет на община 
Черноочене:...............................













           /Айдън Осман/

Съгласувано:











Дирекция „Социално подпомагане”- Кърджали

Директор: .........................

                 /Красимир Ралев/

Обществен съвет по социално подпомагане и услуги 
Председател: .......................
                      /Сеид Рамадан/
PAGE  
1

